DECRETO LEY

Crean el Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones (SPP),
conformado por las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones

DECRETO LEY N? 25897

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO :

El Gobierno de Emergencia y Reconstruccién Nacional;
Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

Ha dado el Decreto Ley siguiente:

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Artfculo 12.- El Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones (SPP) tiene
como objeto contribuir al desarrollo y fortalecimiento del sistema de previsién social en el drea
de pensiones y estd conformado por las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones
(AFP), 1as que adminiatran los Fondos de Pensiones a que se refierse ol capftulo II del Tftulo Il de
la presente ley y otorgan obligatoriamente a sus afiliados las prestaciones de jubilacién, invali-
{iez, sobrevivencia y gastos de sepelio a que se refiere el capftulo V del Titulo II de la presente
ey.

Articulo 2%- Corresponde a los trabajadores, cualquiera sea la modalidad del trabsjo que
realicen, afiliarse a 1as AFP en los términos establecidos por la presente ley, sus reglanientos y
{as disposiciones generalea que para dicho efecto dicte 1a Superintendencia de Administradoras
Privades de Fondos de Pensiones (la Superintendencia).

Articulo 8%.- El SPP funciona bajo 1a modalidad de Cuentas Individuales de Capitalizacién.

TITULO II
LA INCORPORACION AL SPP

Articulo 4% La incorporacién al SPP se efecta a través de la afiliacién a una AFP. Tel
afiliacién ea voluntaria para todos los trabajadores dependientes o independientes. Los trabaja-
dores pueden desafiliarse de la respectiva AFP a fin de afiliarce al IPSS en un plazo que no pue-
de exceder de 2 afios a partir de la vigencia de la presente ley. Las condiciones de desafiliacién
de una AFP y consecuente afiliacién al IPSS son establecidas por la Superintendencia,

En el caso de traslado del SPP a los sistemas de pensiones administrados por el IPSS (i) el
trebajader debe iniciar sus aportes al IPSS; (ii) debe reducirse de su remuneracién un monto
equivalente al incremento a que so refiere ol Artfculo 8° de la presente ley; y (iii) el empleador
debe iniciar sus aportes al IPSS, efectuar el pago de la comiensacién por tiempo de servicios
conforme al Decreto Legislativo N2 650 y el Seguro de Vida Obligatorio regulado por el Decreto
Legislativo N? 688,

Articulo 5%- Los afiliados a los sistemas de pensiones administrados por el IPSS pueden
optar por permanecer en ellos con todos los derechos y beneficios inherentes a dichos regfmenes
o por incorporarse al SPP, En este tltimo caso, su traslado al SPP es reversible dentro de los dos
afios siguientes de la vigencia de la presente ley, siempre que sean mayores de 55 afios i son
hombres y de 50 afios si son mujeres, o que la razén determinante de su afiliacién-al SPP haya
sido 1a creencia equivocada de que tonfa derecho al Bono de Reconocimiento en el momento de
la promulgacién de la presente ley. .

En el caso de retorno del SPP a los sistemas de pensiones administrados por el IPSS se apli-
cardn las siguientes reglas:



a) El trabajador debe reiniciar sus aportes al IPSS suméndose sus afios de permanencia en el
SPP a los de su permanencia total en el IPSS a efectos de calcular sus beneficios y siondo e]
Bono de Reconocimiento un pago a cuenta de sus beneficios. A efectos de la aplicacién del
Bono de Reconocimiento como pago a cuenta, se descuenta de la pensién mensual del traba-
jador, una proporcién equivalente a la proporcién de afios que reconoce el Bono de Reconoci-
miento sobre el total de los afios de aporte efectuado por el trabajador;

b) Queda sin efecto el aumento de remuneraciones a que se refiere el Artfculo 82 siguiente; y,

¢) Renace la obligacién del empleador de efectuar los aportes al IPSS, el pago de la compensa-
cion por tiempo de servicios conforme al Decreto Legislativo N® 650 y el Seguro de Vida Obli-
gatorio regulado por el Decreto Legislativo N? 688.

En el caso de lo dispuesto por el Artfculo 42 precedente y el presente artfculo, la AFP, en un
plazo que no puede exceder de 10 dfas de comunicado el traslado al IPSS, debe (i) transferir al
IPSS loa montos acumulados en la respectiva Cuenta Individual de Capitalizacién, salvo los
correspondientes a los aportes obligatorios a que se refiere el inciso e) del Artfculo 302 y a los
aportes voluntarios a que se refiere el inciso b) del Articulo 30% los que serdn entregados a la
depositaria que conforme al Decreto Legislativo N® 650 elija el trabajador o directamente al
mismo si se trata de un trabajador cesante y, (ii) transferir a los trabajadores los aportes volun-
tarios a que se refieren el inciso a) y el 1ltimo pédrrafo del Artfculo 30° y el Artfculo 312 siguien-

tes.

Artfculo 6°- A efectos de su afiliacién, el trabajador puede elegir libremente la AFP, asf
como cambiar de AFP una o més veces si lo considera conveniente, con el aviso previo a su em-
Fleador, de ser el caso, y a la AFP de la que se retira en la forma y condiciones que establezcan
os reglamentos.

Le afiliacién es personal e indelegable, salvo lo que dispongan los reglamentos.

Articulo 72.- Las AFP tienen la obligacién de afiliar a cualquier trabgjador que lo solicite, en
las condiciones establecidas en la presente ley, sus reglamentos y las ?isposiciones generales
que emita la Superintendencia.

El incumplimiento de la obligacién establecida en el p4rrafo precedente da lugar a la cance-
lacién de la licencia de funcionamiento de la respectiva AFP. En tal caso, el Fondo pasa a ser
administrado por otra AFP, segiin como lo determine la Superintendencia.

Articulo 82.- A partir del momento de la incorporacién del trabajador dependiente al SPP
mediante su afiliacién a una AFP, su remuneracién mensual se incrementa de la siguiente ma-
nera:

a) En el 10.23% de su remuneracién. Con dicho aumento, desaparece la obligacién del emplea-
dor de aportar a otros sistemas de pensiones administrados por el IPSS o por terceros, res-
pecto al correspondiente trabajador;

b) En un 3% adicional sobre su remuneracién incluido el porcentaje a que se refiere el inciso a)
precedente;

c) A opcién del trabajador, en el 9.72% de su remuneracién. Con el ejercicio de tal opcién, desa-
parece la obligacién del empleador de efectuar los correspondientes depésitos y provisién por
compensacién por tiempo de servicios; y,

d) En el monto correspondiente al Seguro de Vida Obligatorio a que se refiere el Decreto Legis-
lativo N? 688. Con tal incremento desaparece la obligacién de aporte para dicho fin.

Articulo 9%.- En ol caso de optar el trabajador por dejar el régimen del IPSS e incorporarse
al SPP, recibe un "Bono de Reconocimiento" emitido por el IPSS por el monto correspondiente a
los beneficios del trabajador en funcién a los meses de sus aportes al IPSS hasta la fecha de
vigencia de la presente ley.

Unicamente estdn facultados a recibir el "Bono de Reconocimiento" los trabajadores afiliados
a los sistemas do pensiones administrados por el IPSS al momento de entrada en vigencia de la
presente ley y que hayan cotizado en el IPSS los 6 meses inmediatamente anteriores a su incor-
poracién al SPP y un mfnimo de 48 meses en total dentro de los 10 afios previos a la fecha de

vigencia de la presente lsy.
Los "Bonos de Reconocimiento” deben ser entregados por el IPSS a la AFP que el trabajador

indique, quien a su vez los debe entregar a una entidad de servicios de guarda fisica de valores.
Articulo 10%- Los "Bonos de Reconocimiento” tienen las siguientes caracterfsticas:

a) Deben ser nominativos;
b) Deben expresarse en moneda nacional y mantener su valor constante en funcién del Indice
de Precios al Consumidor para Lima Metropolitana que publica el INEI, o el indicador que lo

sustituya, tomédndose como base el fndice del mes de la fecha de entrada en vigencia de la
presente ley;

c) Estén garantizados por el Estado;

d) Son redimibles (i) en la fecha en que el titular original cumpla la edad de jubilacién, haya
sido transferido o no; o (ii) con la muerte, con la jubilacién anticipada o con la declaracién de



invalidez total permanente del titular original antes de haber cumplido 1a edad de jubilacién
s6lo i el “Bono de Reconocimiento” no hubiese sido transferido.
Ariticulo 112.- Los tftulos representativos de los "Bonos de Reconocimiento” deben expresar:

a) Su designacién especffica;
b) La denominacién del ente emisor;

¢) Su valer nominal, que es calculado tomando como base la fecha de vigencia de la presente
ley, independientemente del momento del traslado al SPP;

d) Lafecha de emisién que es, para la totalidad de "Bonos de Reconocimiento”, la de la entrada
en vigencia de la presonte ley;

o) La fecha de redencién, que debe ser la fecha en que el titular original cumpla la edad de
jubilecidn; ‘

f) Sunimero;
g El nombre del titular original;y

h) Las caracterfsticas a que se refiers ol Artfculo 10? anterior, que deben expresarse en el rever-
so del titulo.

Artfeulo 122.- Los "Bonos de Reconocimiento” pueden ser transferidos por endoso. El endoso
del primer titular sélo puede hacerse a tftulo oneroso y a cambio de dinero, el que debe ser {nte-
gramente abonado en la Cuenta Individual de Capitalizacién del primer titular a que se refiere
el Artfeulo 192 de la presente loy. Tal transferencia debe ser necesariamente efectuada a través
de la AFP en la que estd aplicado al trabajador. La AFP est4 impedida de recibir una retribu-
cién por dicho servicio. '

Los "Bonos de Reconocimiento” ne pueden ser dados en garantfa por el titular original.

Los "Bonos de Reconocimiento” tienen un valor nominal méximo de S/. 60,000.00, actualiza-
do conforme a los Indices de Precios al Consumidor para Lima Metropolitana que publica el

“INEI o el indicador que lo sustituya. La base del indice es la del mes de entrada en vigencia de
la presente ley.

TITULO III
LAS AFP
CAPITULOI

CONSTITUCION Y ORGANIZACION
DE LAS AFP

Avxticulo 182%.- Las AFP deben constituirse como sociedades anénimas. Son de duracién inde-
finida y tienen como unico abjeto accial administrar un determinado Fondo de Pensionas (el
Fondo) y otorgar las prestaciones a que se refiere ol Artfculo 38° de la prosente ley. Para dicho
£in, 1as AFP recauden pot sf mismas o a través de terceros, los recursos destinados al Fondo.

La razén social de las AFP dobe comprender la sigla "AFP" y en ningun caso pusede incluir el
nombre de personas jurfdicas o naturales existentes, ni nombres que desvirtien la naturaleza
del servicic o que induzcan a error o confusién. .

Las AFP no pueden funcionar en locales en los que funcionen otras entidades.

Artfculo 14°.- El capital mfnimo de las AFP os de S/, 500,000.00, qué debe ser fntegramente
suscrito y totalmente pagado en dinero en o] momento de su constitucién. .

La suma del capital se actualiza anualmente al cierre de cada ejorcicio en funcién al Indice
de Precios el Consumidor para Lima Metropolitena que publica periédicamente el INEI o el
indicador que lo sustituya. La base del referido fndice es el nimero que arroje para el mes de
enero de 1992, )

Sin perjuicio de lo establecido en el presente artfculo, las AIFP deben aumentar su capital
sociel de acuerdo a los requerimientos de su operacién o i, con la exclusiva finalidad de prote-
ger los derechos de los afiliados, se 10 exige la Superintendencia. Los respectivos aportes deben
ser necesariainento en dinero. .

Antes de que 1as AFP inicien operaciones con el piiblico deben tener inscritas y registradas
en bolsa las acciones representativas de su capital. )

Articulo 15%.- Para constituirse y efectuar publicidad, las AFP deben tener gutorizacién de
la Superintendencia, segiin como se establece on el inciso b) del Artfculo 54° de la presente ley.

Los locales de las personas naturales o jurfdicas que efectiien actividades iguales o similares
alas de las AFP sin haber obtenidc autorizacién de la Superintendencia pueden ser clausura-
dos, para lo cual el Superintondente puede contar con el apeyo de 1a fuerza publica. Si ésta re-



husa brindar su apoyo, queda incurso en el delito de abuso de autoridad previsto en el primer
pérrafo del Artfculo 378¢ del Cddigo Penal.

Es aplicable al supuesto de la presente norma lo establecido por el peniiltimo pérrafo del
Artfculo 65% de 1a presante ley.

Artfculo 16%- Estén impedidos de participar en forma directa o indirecta en una AFP:

a) Las empresas bancarias, financieras o de seguros que operen en el Per, comprendidas en el
Decreto Legislativo N*® 637;

b) ElIPSS;

¢) Las ontidades que brinden a las AFP servicios de guarda fisica de valores;

d) Las empresas Clasificadoras de Riesgo a que se refiere el Artfculo 26 de 1a presente ley:

») Otras AFP, asf como sus accionistas con una participacién superior al 3% tfel capital de las
respectivas AFP;

f) Los agentes de intermediacién a que hace referencia el Decreto Legislativo N 765.

g) Las asociaciones mutuales de erédito y las cajas de ahorro y préstamo.

Se considera participacién indirecta para los efectos de la aplicacién de los supuestos consi-
derados en el presente artfculo, en lo que sea aplicable, la establecida en los Artfculos 53%y 654?
del Decreto legislativo N® 637.

A efectos de la aplicacién del presente artfculo, se presume que no hay propiedad indirecta a
que se refiere el Artfculo 54° del Decreto Legislativo N?637 en los casos en que los accionistas de
empresas consideradas en los incisos a), ¢), d), f) y g) sean organizadores de una AFP o se incor-
poren a ésta, salvo que (i) exista razén fundada de que la organizacién o el funcionamiento de
una AFP est4 dirigida fundamentalmente a favorecer a las empresas consideradas en los incieos
a), ¢}, d), f) y g) o (ii) sea presumible que se producird competencia desleal.

La Superintendencia debe calificar de oficio o0 a pedido de parte el supuesto sefialado en el
literal (i) y a pedido de parte el supuesto sefialado en el uteral (ii). En los casos de denuncias
maliciosas o negligentes, la Superintendencia cancelar4 la licencia de 1a AFP &i el denunciante
#8 une AFP o aplicard una multa equivalente al doble del capital mfnimo requerido para gonsti-
tuir una AFP, si el denunciante es un tercero.

: a]Articulo 17%- Las AFP deben abstenerse de efectuar actos que importen competencia des-
e .
Sin perjuicio de la determinacién de los supuestos de competencia deeleal que debe estable-
_cer en cada caso la Superintendencia a solicitud del perjudicado, se considera competencia des-
leal el ofrecer a los actuales y futuros afiliados, con el objeto de mantener o incentivar su afilia-
cién, beneficios que no estén directamente relacionados con la operacién de las AFP, o que es-
tando relacionagos, la AFP esté en condiciones de ofrecerla por la posicién de ventaja de sus
accionistas,

CAPITULO II

ADMINISTRACION DEL FONDO
DE PENSIONES

Articulo 18%- Cada AFP administra un Fondo de Pensiones (el Fondo), salvo lo dispuesto
por el Artfculo 68° de la presente ley. El Fonde no integra el patrimonio de las AFP y su contabi-
iidad debe ser llevada por separado.

Articulo 19°.- El Fondo est4 constituido por la suma total de las Cuentas Individuales de
Capitalizacién a que se refiere el pérrafo siguiente, menos, de ser el caso, el rubro de la retribu-
cién de las AFP a quo se refiere el Artfculo 24° de 1a presente ley.

Las Cuentas Individuales de Capitalizacién estédn integradas por:

a) Los aportes obligatorios y voluntarios de los afiliados a que se refiere el Artfculo 30% de la
resente ley.
b) Eos aportes voluntarios que efécttien los empleadores en favor de 1os afiliados a que se refie-
re el Artfculo 812 do la presente ley.
¢) Losintereses compensatorios y las penalidades que establezcan los reglamentos.
d) El producto de la transferencia efectuada por el primer titular o de la redencién de los "Bo-
nos de Reconocimiento”. )
) Las ganantias de capital y demés rendimientos que generen los montos de las Cuentas Indi-
" viduales de Capitalizacién.
f) {Jos bienes no dinerarios que sustituyan a los montos de las Cuentas Individuales de Capita-
izacién;y,
g) Los mont):)s correspondientes a las prestaciones de invalidez y sobrevivencia en los casos que
se produzcan tales contingencias.

Articulo 20%.- Los bisnes que integran el Fondo, el Fondo Complementario & que se refiere
el Artfculo 50? de la presento loy, el Fondo de Longevidad a que se refiere el Artfculo 44° de la
presente ley, el Enca?e Legal a que se refiere el inciso b) del Artfculo 23% de la presente ley'y, en
genoral, las garantfas que determine la Superintendencia son inembargables, salvo los aportes
voluntarios go los afiliados registrados en la "Libreta Complementaria de Capitalizacién "a
que se refiere o] artfculo siguiente.



Artfculo 21%- La Cuenta Individual de Capitalizacién de cada afiliado queda expresada en
2 libretas de registro denominadas "Libreta de Capitalizacién AFP"y "Librata Com;ﬁmentaria
de Capitalizacién AFP". En la primera se anotan todos los movimientos y ealdos de los aportes
pbligatorios a que se refieren los incigos a) y e) del Artfculo 80% de los aportes voluntarios a que
se refieren los incisos a) y b) del Artfculo 80? y de los aportes del empleador a que se refiere el
Articulo 31%, asf como las ganancias de todos ellos, debiendo especificarse la naturaleza y origen
de cada uno de los aportes. En la segunda se anotan los movimientos y saldos de los aportes vo-
luntarios del afiliado a que se refiere el Wltimo pérrafo del Artfculo 30° asf como sus ganancias.

Las AFP deben informar por lo menos cuatrimestralmente y por eacrito a sus afiliados de los
movimientos y saldos de las Cuentas Individuales de Capitalizacién, sin perjuicio de las solicitu-
des que a dicho fin puedan efectuar los afiliados.

CAPITULO 111

DE LAS INVERSIONES YDE LA
CALIFICACION Y CLASIFICACION

Articulo 222.- Las AFP administran los Fondos, invirtiendo sus recursos en la forma deter-
minada en la presente ley, sus reglamentos y las disposiciones generales que a ese efecto emita
la Superintendencia. ‘

Articulo 28%.- Las inversiones a que se refiere el artfculo anterior deben generar una renta-
bil(iidad mfnima, que es determinada por los reglamentos. La rentabilidad mfnima est4 garanti-
zada por:

a) La Reserva de Fluctuacién de Rentabilidad, que est4 constituida por la parte de la rentabili-
dad que genere cada Fondo sobre la rentabilidad promedio del SPP més un porcentaje deter-
minado, de acuerdo a lo establecido en los reglamentos;

b) El Encaje Legal, que se constituye con recursos propios de las AFP; y,

¢) Otras garantfas qué la Superintendencia determine de manera general.

Los aportes de capital, o, de ser el caso, 1a capitalizacién de reservas para mantener la renta-
bilidad mfnima se perfeccionan con la suscripcién del Acta de Junta de Accionistas, la que se
inscribe directamente en el Registro Mercantil.

Articulo 242.- Las AFP perciben por la prestacién de todos sus servicios una retribucién
compuesta por uno o por la combinacién de los siguientes rubros:

a) Una comisién no establecida en porcentajes, que se expresa en moneda nacional;
b) Una comieién porcentual calculada sobre la Remuneracién Asegurable del afiliado; y,
¢) Una comisién porcentual sobre los saldos administrados. -
La retribucién es establecida libremente por cada AFP, y debe ser unica y de aplicacién ge-
neral para todos sus afiliados. ’

Articulo 26°.- Las inversionee de las AFP, sélo podran efectuarse en los porcentajes méxi-
mos establecidon por el Banco Central de Reserva dentro de los Ifmites que para tal fin determi-
nen los feglamentos de esta Ley, debiendo contarse con opinién de la Superintendencia.

A fin de lograr una rentsbilidad, dentro de la méxima seguridad, que permita cubrir a la
AFP el otorgamiento de las prestaciones a que se encueritre obligada, las inversiones del Fondo
se ofectuardn en:

a) Valores emitidos por el Gobierno Central de la Repiiblica del Pert;

b) Valores emitidos por el Banco Central de Reserva del Pery;

c) Depésitos a plazo y otros titulos representativos de captaciones por parte de empresas del
Sector Financiero;

d) Bonos emitidos por empresas del Sistema Financiero;

e) Instrumentos financieros de corto plazo que confieren derechos crediticios;

f) Bonos de empresas privadas, con la excepcién de las del Sistema Financiero;

g) Acciones representativas del capital social:

) Acciones de trabajo;

i) Certificados de Suscripcién preferente;

j) Colocacién en Operaciones de Reporte;

k) Productos derivadoa de valores que se negocien en Rueda de Bolsa;

1) Cuotas de Fondos Mutuos de Inversién en Valores; :

ra) Instrumentos financieros emitidos o garantizados por Estados o Bancos Contrales de pafses
extranjeros, asf como acciones y bonos emitidos por instituciones extranjeras.

n) Emisiones primarias de acciones o bonos, dirigidas a financiar el desarrollo de nuevos pro-
yectos. .

o) Otros valores mobiliarios, cuando la Superintendencia lo determine.

_ La inversién en los valores a que se refieren los incisos e) y j) s6lo se podrén efectuar bajo los
lfmites y caracterfsticas que determine la Superintendencia.




Los limites de inversion deberdn sujetarse a los criterios de diversificacién siguientes:

i. Lasinversiones comprendidas en los incisos a), b), ¢), d) y f), no deberdn superar individual-
mente el 25% del valor del Fondo.

ii. Las inversiones comprendidas en los incigos a) y b) no deberdn superar en conjunto el 60%
del valor del Fondo.

jii. Iﬁas ;nverm'ones comprendidae en los incisos ¢) y d) no deberén superay el 830% del valor del

onao.
iv. Las inversiones comprendidas en el itniciso e), no deberdn superar el 10% del valor del Fondo.
v. Las inversiones comprendidas en los incigsos g), h), i), j), k) y 1), no deberdn superar indivi-
- duelmente el 10% del valor del Fondo, ni en conjunto el 30% del mismo.

vi. Las inversiones comprendidas en el inciso m) y n), no deberén superar individualmente el

6% del valor del Fondo.

En el caso de adquisiciones o ventas de valores mobiliarios, éstas deberdn realizarse en valo-
Tes que por requerimiento del Decroto Legislativo N® 766 estén debidamente registrados en el
Registro Piblico de Valores ¢ Intermediarios.

ara los cacos de valores que no se encuentren inscritos en dicho Registro, la Superintenden-
cia modiante norma genérica, y contando con la opinién previa de CONASEYV, establecer4 los
valores cuya negociacion les ostard permitida a las AFP.

Para la inversién de los instrumentos a los que se refiere el inciso m) se requiere opinién
favorable del Banco Central de Reserva.

No estdn comprendidos dentro de los alcances de este requerimiento los valores emitidos por
ol Gobierno Central de la Repiiblica del Per asf como por el Banco Central de Reserva del Pert.

A solicitud de la Superintendencia, por Decreto Supremo con el voto aprobatorio del Consejo
de Ministros se podré4 variar los Ifmites de inversién sefialados en el presente artfculo.

Articulo 26%- La calificacién y clasificacién de los valores mobiliarios e instrumentos finan-
cieros debe tomar en consideracién e} riesgo de los mismos en funcién a la solvencia y solidez de
los emisores, la rentabilidad esperada, el nivel de liquidez, la presencia de los valores mobilia-
rios e instrunrentos en el mercado y demés criterios que le sean aplicables. Los sistemas de cla-
sificacién deben adecuarse a los sistemas internacionalmente aceptados.

Artfoulo 27%.- Los accionistas, directivos y empleados de las Empresas Clasificadoras de
Riesgo y los integrantes de la Comisién Clasificadora que revelaren cualquier informacién suje-
ta a clasificacién, serdn reprimidos con pena privativa de libertad no menor de 4 afios ni mayor
de 10 aftos y con 365 a 730 dfas multa,

8i la informacién rescrvada es utilizada por el agente antes de ser divulgada en el mercado,
directa o indirectamente, on beneficio propio o de terceros, la pena privativa de libertad serd no
menor de 6 ni mayor de 12 afios.

Artfculo 28%- Las Empresas Clasificadoras de Riesgo que califiquen y clasifiquen valores
mobiliarios e instrumentos financiercs en los cuales las AFP pueden invertir los recursos de sus
recpectivos Fondos, deben registrarse en la Superintendencia.

CAPITULO IV
LOS APORTES

Articulo 29%.- Los aportes al Fondo pueden provenir do los .trabajadores dependientes, de
18 trabajadores independientes o de los empleadores. En el primer caso, los empleadores ac-
tian como agentes retenedores. ) . .

Artfculo 30%- Los aportes de los trabajadores dependientes pueden ser obligatorios o volun-
tarios,

Los aportes obligatorios estdn constituidos por:

¢) El 10% de la Remunsracién Asegurable; . . .
b) Un porcentgjo de la Remunocracién Asegureble destinado a financiar las prestaciones de

invalidez y sobrevivencia y un monto destinado a financiar la prestacién de gastos do sepelio;

¢) El 1% de la Remuneracién Asegurable como contribucién de aolidaric.lad entregada al IPSS,
el cual es deatinado al financiamiento de programas de bienestar social, excluidos los de sa-
lud, para personas minusvélidas o de més de 65 afios de edad. _ .
d) Los montos y/o loa porcentajes que cobren las AFP por los conceptos establecidos en los inci-
sos a) y b) del Artfculo 24% de la presente loy; y, L. ‘ ,
e) £l incremento en la romuneracién del trabsjador a que se refiere’el inciso c) del Artfculo 8
de la presente ley.
Los aportes voluntarios estdn constituidos por:

a) Un porcentaje de su Remuneracién Asegurable, que no puede exceder del 20% de la misma
arg efectos de garantizar la inembargabilidad a que se refiere el Artfculo 20° de la presente
°Y; Y» . L. . 1
b) En el caso de ejercicio de la opcién a que se refiere el inciso c) del Artfculo 8? precedents, un
‘ porcentaje no?nayor del 2% mensual del fondo de compensacién por tiempo de servicios que
mantiene ol trabsjedor en ol sistema financiero.



¢) El monto de la compensacién por ol tiempo de servicios acumulado al 31 de Diciembre de
1990 que el empleavfor deba transferir conforme a la Octava Disposicién Transitoria del De-
creto Legielativo N® 650, salvo que se hubiere celebrado e! Convenio Individual a que se re-
fieren los Artfculos 352 y siguientes del mismo dispositivo.

Cualesquiera aportes sobre el lfmite del 20% a que se refiere el punto a) precedente se inte-
gran igualmente a la Cuenta Individual de Capitalizacién, debiendo refiatrarse, sin embargo,
on la "Libreta Complementaria de Capitalizacion AFP" a que se refiere e Artfeulo 21 Los mon-

tos registrados en la misma son embargables.

Articulo 81%.- Los aportes voluntarios del empleador no estdn sujetos a lfmite

Articulo 82°.- Los aportes obligatorios a que serefieren los incisos a) y e)del Artfculo 30% los
aportes voluntarios a que ge refiere el Artfculo 30%y los aportes del empleador a que se refiere el
Artfeulo 812 precedentes deben ser fntegramente abonados a la Cuenta Individual de Capitali-
zacién de cada afiliado.

Articulo 882%.- Los aportes del trabajador independiente que opte por incorporarse al SPP
son de su exclusivo cargo, siendo de aplicacién a los mismos lo establecido en el Artfculo 30° pre-
cedente, seg\in corresponda.

Articulo 842.- Los aportes a los que se refiere el Artfculo 30° precedente, deben ser declara-
dos, retenidos y pagados por el empleador ala AFP.en la que se encuentre afiliado el trabajador.
El pago puede ser hecho a través de la institucién financiera o de otra naturaleza que designe la

La declaracién, retencién y pago deben efectuarse dentro de los primeros cinco dfas del mes
siguiente a aquel en que se devengaron las remuneraciones afectas.

Laforma 38 pago 30 los aportes del empleador a que se refiere el Artfculo 31° debe efectuarse
en el mismo plazo que el sefialado en el parrafo precedente.

La forma de pago de los aportes del trabajador independiente se establece de ‘comiin acuerdo
entro éste y la respectiva AF%’

Artfculo 85%.- Sin perjuicio de las sanciones, multas o recargos que puedan recaer sobre el
empleador por la demora o el incumplimiento de su obligacién ge retencién y pago, el trabsja-
dor, directamente o a través de la a la que est4 afiliado, puede accionar penalmente contra
los representantes legales del empleador en el caso de que en forma maliciosa incumplan con su
obligacién de retener, pagar o presentar declaraciones incompletas o falsas.

Artfculo 86%.- La cobranza de los aportes impagos se hace a través del procedimiento espe-
cial establecido en los reglamentos.

Artfoulo 872.- Corresponde a las AFP entablar las acciones de cobranza de las cotizaciones
impagas. Tales acciones de cobranza son efectuadas ante los Ejecutores Coactivos, cuya designa-
cién compete a la Superintendencia.

La actuacién de los Ejecutores Coactivos es establecida en los reglamentos.

CAPITULOV
LAS PRESTACIONES

Articulo 38%.- Las prestaciones en favor de los trabajadores incorporados al SPP son exclusi-
vamente las de jubilacién, invalidez, sobrevivencia y gastos do sepelio, y no incluyen prestacio-
nes de salud ni riesgos de accidentes de trabajo.

SUBCAPITULO 1
PENSION DE JUBILACION

Artfculo 89°.- Tienen derecho a recibir la pensién de jubilacién los afiliados cuando cumplan
65 afios de edad.

Artfculo 40%.- Procede la jubilacién anticipada cuando el afiliado asf lo disponga, siempre
que obtenga una pension igual o superior al 50% del gromedio de las remuneraciones percibidas
y rentas declaradas durante los ultimos 120 meses, debidamente actualizadas.

) Articulo 41%.- La pensién de jubilacién se caleula en base al saldo que arroje la Cuenta Indi-
vidual de Capitalizacién del afiliado al momento que le corresponde 1a prestacién, en funcién a
los factores siguientes:

a) El capital acumulado en su Cuenta Individual de Capitalizacién menos los fondos registra-
dos en la "Libreta Complemsntaria de Capitalizacién AFP" que el afiliado decida retirar;
b) El producto de la venta o redencién del Bono de Reconocimiento, en los casos que correspon-
&,
Artfculo 42%.- Para hacer efectiva la peneién de jubilacién, el afiliado o sus sobrevivientes,
segun sea el caso, pueden optar por cualquiera de las modalidades siguientes:

a) Retiro Programado
b) Renta Vitalicia Personal



¢) Renta Vitalicia Familiar
d) Renta Temporal con Rentd Vitalicia Diferida.

Articulo 432.- E]l Retiro Programado es la modalidad de pensién administrada por una AFP
mediante la cual el afiliado, manteniendo la propiedad sobre los fondoes acumulados en su Cuen-
ta Individual de Capitalizacién, efectiia retiros mensuales contra el saldo de dicha cuenta hasta
que la misma se extinga.

Los retiros mensuales se establecen de acuerdo al programa de retiros predeterminado por
las partes, teniendo en consideracién las condiciones establecidas y las tablas correspondientes

ublicadas por la Superintendencia.

El saldo a%ue guedara en la Cuenta Individual de Capitalizacién en el momento del falleci-
miento del afiliado pasa a sus herederos. A falta de here£ros, el saldo pasa a ir:tegrar el Fondo,
distribuyéndose en montos iguales entre la totalidad de Cuentas Individuales de Capitalizacién
de la correspondiente AFP.

Artfculo 44%.- La Renta Vitalicia Personal es la modalidad de pensién mediante la cual el
afiliado contrata con una AFP una renta vitalicia mensual hasta su fallecimiento. Para tal fin,
la AFP debe establecer un sistema de autoseguro mediante la utilizacién de los saldos de la
Cuenta Individual de Capitalizacién de los afiliados que contrataron tal medalidad y que hayan
{alklc_‘:‘ilt)lo. Con dichas retenciones se constituye un Fondo de Longevidad que es administrado por

a .

Corresponde a la Superintendencia establecer los criterios para la inversién del Fondo de
Longevidad, supervisar los saldos que integran ¢l Fondo de Longevidad y 1a edad utilizada para
el calculo de la pensién, asf como dictar las medidas complementarias para el debide funciona-
miento del sistema.

La renta vitalicia interna procede desde el momento en que el afiliado le cede a la AFP el
saldo de su Cuenta Individual de Capitalizacién.

Articulo 452.- La Renta Vitalicia Familiar es la modalidad de pensién mediante la cual el
afiliado contrata directamente con la empresa de seguros de su eleccién el pago de una renta
mensual hasta su fallecimiento y el pago de pensiones Ge sobrevivencia en favor de sus benefi-
ciarios.

La Renta Vitalicia Familiar procede desde el momento en que el afiliado le cede ala empresa
de seguros el saldo de su Cuenta Individual de Capitalizacién.

Articulo 46%.- La Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida es la modalidad de pensién
por la cual un afiliado contrata una Renta Vitalicia Personal o Familiar, con el fin de recibir
pagos mensuales a partir de una fecha determinada, reteniendo en su Cuenta Individual de
Capitalizacién los fondos suficientes para obtener de la AFP una Renta Temporal durante el
perfodo que medie entre la facha que ejerce la opcién por esta modalidad y la fecha en que la
Rant;a Vitalicia Diferida comienza a ser pagada por la AFP o por una empresa de seguros, segin
sea el caso.

La Renta Vitalicia Diferida que se contrate no puede ser inferior al 50% del primer pago
mensual de la Renta Tempcral ni superior al 100% de dicho primer pago.

SUBCAPITULO I

PENSION DE INVALIDEZ, SOBREVIVENCIA Y
GASTOS DE SEPELIO

Articulo 47%.- Las causales que originan la pensién de invalidez y de sobrevivencia son esta-
blecidas por los reglamentos.

Articulo 482.- Los riesgos de invalidez y sobrevivencia asf como los gastos de sepelio pueden
ser administrados, a opcién de las AFP, por las propias AFP o por Empresas de Seguros.

Lae prestaciones de invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio deben ser prestadas unifor-
rIx’aementa por todas las AFP o, de ser ol.caso, por las Empresas de Seguros que operen o no en el

erud.
Articulo 492.- En el caso de que una AFP opte por no administrar los riesgos a que se refiere

el presente subcapftulo, la administracién de tales riesgos se traslada a las Empresas de Segu-
ros. En este 1ltimo caso, quedan comprendidos todos sus afiliados, correspondiendo a cada afi-

liado designar a travée de la AFP la Empresa de Seguros que administre dichos riesgos o, en su
caso, delogar en la AFP la seleccién de la misma. La seleccién de la Empresa de Seguros por
parte de 1a AFP debe efactuarse utilizando los mecaniemos de concureo establecidos por la Su-
perintendencia.

En el caso que el afiliado elija la empresa de seguros, le corresponde pagar la prima corres-
pondiente seguin el tarifario establecido por dicha empresa, el cual debe ser tinico y de aplica-
cién general a los afiliades de cualquier AFP que opten por esta modalidad. En el caso de los
trakajadores dependientes el empleador actia como agente retenedar transfiriendo los respecti-
vos montos a la correspondiente AFP a fin de que ésta efectiie el pago a la empresa de seguros.

El afiliado puede trasladar la administracién de los riesgos a que se refiere el presente ar-
tfculo a oira empresa de seguros en la misma forma y plazos que dispongan los reglamentos
para el cambijo de una AFP a otra.

En el caso de que la AFP elija 1a empresa de seguros por delegacién del trabajador afiliado,
el componente del aporte obligatorio al que se refiere el inciso b) del Artfculo 30° de la presente
ley, es fijado por la AFP y debe ser inico y de aplicacién general para todos los afiliados que
ejerzan esta opcidén.



Articulo 650%- En el caso de que la AFP opte por la administracién directa de los riesgos a
que se refiere el presente sub capftulo, deben quedar comprendidos todos sus afiliados. En tal
caso, la AFP debe constituir un Fondo Complementario integrado por los aportes que correspon-
da hacer a los afiliados segun lo establecido en el inciso b) del Artfculo 30° de la presente ley, el
cual es fijado por la AFP y es 1inico y de aplicacién general para todos los afiliados.

El Fondo Complementario sirve para cubrir los siniestros y est4 integrado por los aportes
correspondientes y por la rentabilidad sobre los mismos. En caso que la siniestralidad sea infe-
rior a la estimada, los excedentes del Fondo Complementario pasan a integrar el Fondo, con la
frecuencia y en la modalidad que establezea la guperintendencia. En caso contrario, la AFP
queda obligada a cubrir la diferencia con recursos propioe.

Lasinversiones a efectuarse con recursos del Fondo Complementario se rigen por los mismos
srincipios que rigen al Fondo y por las disposiciones que sobre el particular dicte la Superinten-

encia.

Para cubrir el riesgo de una eventual catéstrofe, la AFP debe contratar un seguro.

La Superintendencia queda facultada para establecer los mecanismos complementarios para
el buen funcionamiento de estos sistemas.

Articulo 512.- Quedan exceptuados de lo establecido por el primer pérrafo del artfculo ante-
rior los afiliados que manifiesten por oscrito su voluntad de que tales riesgos sean administra-
dos por una einpresa de seguros. En tales casos, las Empresas de Seguros deben ser elegidas por
los propios afiliados.

SUBCAPITULO III
PRUEBA DE DERECHOS Y PARTICIPACION DE EMPRESAS DE SEGUROS

Artfculo 522.- El derecho a los beneficios es acreditado efi la forma que establezcan los regla-
mentos.

Para que las Empresas de Seguros puedan participar en el SPP otorgando Renta Vitalicia
Familiar, Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida o administrar los riesgos de invalidez ,
sobrevivencia y gastos de sepelio, deben registrarse en la Superintendencia y, por ese hecho, se
obligan a asegurar a cualquier afiliado que lo solicite. El incumplimiento de esta \iltima obliga-
cién da lugar a la cancelacién del registro.

. PLauSuperintendencia no puede negar el registro a Empresas de Seguros que operen o no en
© eru.

CAPITULO VI
CONTROL DE LAS AFP

Artfculo 6532 La Superintendencia ejerce, en representacién del Estado, la funcién de con-
trol de las AFP en la forma determinada por la presente ley, sus reglamentos y por las disposi-
ciones que emita.

La Superintendencia se crea por la presente ley como institucién piblica descentralizada del
sector Economfa y Finanzas, con personerfa de derecho piiblico interno y con autonomfa funcio-
nal, administrativa y financiera.

La Superintendencia estd sujeta a las normas del Sistema Nacional del Control exclusiva-
mente en lo que concierne al examen posterior y externo del manejo presupuestario y al control
posterior de la legalidad.

o Su organizecién, funciones y recursos con los que cuente son establecidos mediante Decreto
upremo.

I131 personal de la Superintendencia se encuentra sujeto al régimen laboral de la actividad
privada.

Articulo 542.- Son atribuciones y obligaciones de la Superintendencia:

a) Velar por la seguridad y la adecuada rentabilidad de las inversiones que efectiien las AFP
con los recursos de los Fondos que administran;

b) Autorizar la organizacién y el funcionamiento de las AFP mediante el otorgamiento de licen-
cias, y cancelarlas o suspenderlas;

c) Llevar los registros de , de Empresas Clasificadoras de Riesgo, de entidades que brinden
ol servicio de guarda fisica de tftulos, de entidades de Compensacién y Liquidacién de valo-
res y de Empresas de Seguros;

d) Reglamentar el funcionamiento de las AFP y el otorgamiento de las prestaciones que éstas
brindan a sus afiliados; )

e) Fiscalizar alas AFP en el cumplimiento de las disposiciones legales y directivas administra-
tivas que las rijan;

f) Dictar las disposiciones que permitan uniformar la informacién que las AFP proporcionen a
sus afiliados y al publico én general, a fin de evitar errores o confusiones en cuanto a su reali-
dad patrimonial, a sus servicios, asf como a los fines y funcionamiento del sistema;

g) Interpretar, sujetdndosge a las disposiciones del Derecho comun y a los principios del Dere-
cho, los alcances de las normas legales que rigen al SPP y a las AFP;



h) Kiscalizar la constitucién, mantenimiento, operacién y aplicaciéon del Fondo de Reserva de
Fluctuacién de Rentabilidad, del Encaje Legal y de 1as demés garantfas de rentabilidad yla
inversion de los recursos destinados a dichos fondos;

i) Fiscalizar la inversién de los recursos de los Fondos, de los Fondos Complementarios, de los
Fondos de Longevidad y del Encaje Legal;

i) En los casos expresamente previstos por esta ley y sus reglamentos, imponer a las empresas
bajo su supervisién las sanciones y medidas cautelatorias que corresponda, disponer la diso-
lucién y proceder a la liquidacién de las mismas;

k) Fijar el contenido mfnimo de los contratos que se celebren entre las AFP y sus afiliados, en-
tre las AFP y las Empresas de Seguros;

1) Expedir resoluciones que incorporen nuevas modalidades de operaciones y servicios a la acti-
vidad de las AFP dentro de los fines de las mismas;

m) Aprobar su presupuesto con arreglo a disposiciones legales sobre la materia asf como super-
visar la ejecucién del mismo.

n) Las demds funciones no expresamente previstas, pero que deriven de su calidad de 6rgano
contralor competente.

Articulo 55%- Las decisiones de la Superintendencia sobre asuntos de cardcter general o
particular deben estar contenidas en Resoluciones, las que para su vigencia se publican en el
diario oficial.

Las Resoluciones de la Superintendencia constituyen precedentes administrativos de obliga-
toria observancia.

Articulo 56*.- La Superintendencia es financiada con recursos propios obtenidos de las con-
tribuciones correspondientes a derechos de supervisién a las AFP. La tasa de contribucién por
supervisién se aplicard como un porcentaje del patrimonio que administre la AFP.

La Superintendencia puede recibir créditos o donaciones de las instituciones o empresas no
sujetas a su supervisién.

Las contribuciones a que se refiere el primer parrafo entrarén en vigencia en la oportunidad
que lo determine el Decreto Supremo a que se refiere el Artfculo 53° de la presente Ley. Con
anterioridad a dicha vigencia la Superintendencia es financiada con recursos del Tesoro Publi-
co, debiendo incorporarse su respectivo pliego presupuestal dentro del volumen VI del presu-
puesto del Sector lico.

Articulo §72.- La Superintendencia, como parte del Sistema Nacional de Contabilidad a que
se refiere ¢l Artfculo 145° de la Constitucién Polftica del Pert, debe establecer el dplan de cuen-
tas de las AFP y de los Fondos y fija las normas contables para la elaboracién de los estados
financieros y sus correspondientes notas.

Articulo 582.- La Superintendencia esté presidida por un Superintendente, que es nombra-
do por ol Presidente de la Republica, a propuesta del Consejo de Ministros por un plazo de &
a®hnos.

En caso de ausencia, suspensién o impedimento del Superintendente, actia como tal un
Superintendente Adjunto, segiin como se seiiale en los reglamentos.

Articulo 59°.- El Superintendente tiene la obligacién de resolver diligentemente todos los
ssuntos de su competencia y en razén de su funcién de cautela del ahorro forzoso, su criterio
prevelece en caso de discrepancia de criterios con otros organismos de supervisién y control.

Articulo 60%- El cargo de Superintendente no puede ser ejercido por:

a) Los directores, asesores, funcionarios, empleados de las entidades bajo control de la Buperin-
tendencia y los extranjeros.

b) Los que tengan participacién directa o indirecta en la propiedad de cualquiera de las institu-
ciones contro]a(fas por la Superintendencia;

c¢) Los que tongan los impedimentos a que se refieren los incisos i), j), k), 1), n), fi) del Artfculo

2882 del Decreto Legis{]ativo N2 755;

d) Los quebrados y los insolventes, aunque se hubieren sobresefdo los procedimientos respecti-
vos; - :

e) Los condenados por la comisién de delitos dolosos; y,

f) Los que no gocen del pleno ejercicio de los derechos civiles.

Articulo 81%.- El Superintendente representa a la Superintendencia en los actos y contratos
relacionados con el cumplimiento de sus funciones, pudiendo delegar facultades en los Superin-
tendentes Adjuntos o en otros funcionarios de la Superintendencia.

Articulo 622.- Los funcionarios de la Superintendencia, bajo responsabilidad penal, deben
guardar reserva sobre los documentos y antecedentes de los emisores e instrumentos que conoz-
can en razén de la clasificacién a que se reficre el Artfculo 25% de la presente ley. Tampoco pue-
den valerse, directa o indirectamente, en beneficio propio o de terceros, de la informacién a la
quéz tengan acceso en el desempeiio de sus funciones mientras no haya sido divulgada en el mer-
cado.

Articulo 632,- El Superintendente es la inica persona autorizada a nombrar, contratar, fijar
remuneraciones, suspender, remover o cesar a los empleados de la Superintendencia, incluyen-
dCo a aquellos ocupados en la liquidacién de las instituciones bajo su control y a los Ejecutores

oactivos.

Articulo 64°.- El cargo de Superintendente vaca por:

a) Fallecimiento;
b) No asumir sus funciones dentro de los 30 dfas siguientes a su nombramiento;



¢) Renuncia;

d) Incurrir en alguno de los impedimentos previstos en los incisos b) a f) del Artfculo 60° de la
presente ley;

e) Contravenir Jas disposiciones de 1a presente ley o de sus reglamentos; y,

f) Abandonar el cargo.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LAS AFP

Articulo 65%.- Las AFP se disuelven por las siguientes causales:

a) Por Resolucién expresa del Superintendente. Las causales de disclucién que ameritan la
aplicacién de lo dispuesto en el presente inciso, son fijadas por los reglamentos;

b) Por las causales establecidas en el Artfculo 359% de 1a Ley General de Sociedades, paralo que
se requiere, ademés, aprobacién del Superintendente.

En el caso de las causales previstas en el Artfculo 365° de la Ley General de Sociedades, el
Superintendente debe formular las denuncias correspondientes con el objeto de que se promue-
va accién penal contra quienes violen la prohibicién a que se contrae tal artfculo. Sin perjuicio
de las personas natu ales o jurfdicas que hayan resultado perjudicadas, la Superintendencia es
congiderada como parte civil en el respective proceso.

Para loe fines de presentacién de la denuncia de que trata el presente inciso, el Superinten-
dente puede ejercer sobre la empresa infractora las mismas facuftadee de inspeccién que la ley
concede a la Superintendencia sobre las instituciones que ella supervisa.

La Resolucién de disolucién importa, en todos los casos, la cancelacién de la licencia de fun-
cionamiento de pleno derecho.

Articulo 66%.- La Resolucién de disolucién y posterior liquidacién de una AFP no pone tér-
mino a su existencia legal. La AFP sigue existiendo hasta que concluya el proceso liquidatoric y,
como consecuencia de ello, se inscriba la resolucién en el Registro Mercantil.

La disolucién y liquidacién de la AFP, no importa ni la disolucién ni la liquidacién del Fondo
que administra, respecto del cual se procede conforme a la presente ley y sus reglamentos.

Articulo 872.- Resuelta la disolucién y liquidacién de una AFP, su administracién y repre-
sentacién son asumidas por delegados especiales que en nimero impar de por 1o menos 3 miem-
bros, designe el Superintendente. Las funciones de los delegadoes especiales se fijan en los regla-
mentos.

Articulo 682- Una vez formulados por los delegados especiales los inventarios y balances de
la AFP y del Fondo, este 1ltimo pasa a ser temporalmente administrado por otra u otras AFP
?esignadas por el Superintendente, de acuerdo a los criterios que se establezca en los reglamen-

08.

Se exceptiia de esta disposicién los casos de fusién de sociedades en las que la AFP que pase
a administrar gea la que prevalezca.

Articulo 692.- Las deudas de una AFP en liquidacién son pagadas en el siguiente orden:

a) Las de la AFP con el Fondo que administra y el Encaje y las otras garantfas que haya fijado
la Superintendencia;

b) Las remuneraciones y beneficios sociales de los trabajadores de las AFP;

c) Los tributos; y,

d) Las demés no incluidas en los incisos anteriores.

Artfculo 70%- Ningin juez puede declarar la quiebra de una AFP sin la anuencia expresa de
la Superintendencia.

De declararse la quiebra, las funciones del sfndico recaen necesariamente en los delégados
que en nuimero de 3 designe la Suporintendencia. En el supuesto a que se contrae el presente
artfculo, la quiebra se presume fraudulenta y los directores y gerentea que tuvieron la adminis-
tracién de la AFP en erperrodo inmediatamente anterior a ra declaracién de disolucién y liqui-
dacién responden con su patrimonio por los pasivos sociales. No obstante, para la incautacién de
bienes debe recabarse previamente la autorizacién del Juez.

Lo dispuesto por el presente artfculo asf como por el artfculo precedente, es de aplicacién a
las empresas obligadas a adecuarse a los alcances de la presente ley a que se refiere la Primera
Disposicién Transitoria,

TITULO IV
DISPOSICIONES TRIBUTARIAS

. Articulo 712%.- Los aportes efectuados por el afiliado a que se refiere el Artfculo 30%de la pre-
sente ley, son deducibles para efectos del c4lculo del Impuesto a la Renta.

Se encuentran inafectos para propésitos del Impuesto a la Renta, los incrementos de las
remuneraciones a que se refieren los incisos b), c) y dg)del Artfculo 8%y los aportes a que se refie-
re el Artfculo 31° de la presente ley.

No gozan de este beneficio los aportes a que hace referencia el ultimo pdrrafo del Artfculo 30°
de la presente ley.



En el caso de traslado del trabajador del SPP al IPSS, los montos acumulados como conse-
cuencia de los aportes voluntarios a que se refieren el inciso a) del Artfculo 30° y el Artfculo 31¢
de la presente ley, se consideran ingresos del trabajador afectos al Impuesto a la Renta.

Articulo 722.- No constituyen renta de las AFP los aportes y el rendimiento de las inversio-
nes realizadas con cargo a los Fondos, salvo lo establecido en el incise c) del Artfeulo 242

Articulo 73%- Se encuentran inafectos al Impuesto a la Renta, los dividendos, intereses,
comisiones y las ganancias de capital percibidas por el Fondo, por el Fondo Complementario y
por el Fondo de Longevidad.

Articulo 742.- El patrimonio del Fondo, del Fondo Complementario y del Fondo de Longevi-
dad no se encuentran afectos a los impuestos al patrimonio personal y al patrimonio empresa-
rial.

Articulo 76%.- Las transferencias de valores mobiliarios para el Fondo, para el Fondo Com-
plementario y para ol Fondo de Longevidad se encuentran inafectos a las tasas y contribuciones
fijadas por COKIASEV para este tipo de operaciones. Esta inafectacién &élo rige para estos fon-
dos ya sea como comprador o vendedor.

Articulo 76°- El patrimonio del Fondo, del Fondo Complementario y del Fondo de Longevi-
dad y las operaciones que se realicen con cargo a éstos, se encuentran inafectas al pago de todo
tributo croado o por crearse, inclusive de aquellos que requieren de norma exoneratoria expre-
sa.

Articulo 77°.- Las inafectaciones de impuestos comprendidas en los Artfculos 73? y siguien-
tes, se extienden a las Cuentas Individuales de Capitalizacién de cada trabajador.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

PRIMERA.- Toda entidad, incluidas las Derramas, que por mandato de la ley o bajo cual-
quier modalidad brinde a la fecha prestaciones de pensiones, podré adecuarse en todos sus al-
cances a lo dispuesto por la presenté ley y sus reglamentos. Atin en el caso que no se adectien,
queélan sujetas al control de la Superintendencia y a las disposiciones que imparta la Superin-
tendencia.

En todos los casos, los afilindos a tales mstemas pueden trasladarse al SPP, para cuyo efecto
pueden retirar los fondos acuraulados en Jos mismos, a fin de que sean abonados en sus respecti-
vas Cuentas Individuales de Capitalizacién en la AFP que elijan.

SEGUNDA.- El IPSS queda impedido de transformarse en una AFP,

TERCERA.- Las AFP pueden iniciar operaciones a partir de los cinco meses de la designa-
cién del Superintendents, previa autorizacién de la Superintendencia,

CUARTA.- La fecha a partir de la cual pueden efectuarse las transferencias a que hace refe-
rencia el Articulo 12° de la presente ley, es fijada por Decreto Supremo refrendado por el Minie-
tro de Economfa y Finanzas.

QUINTA.- La facultad de las AFP de administrar directamente los riesgos a que se refieren
los Artfculos 44? y 50% de la presente ley, a6lo puede ser ejercida a partir de los 60 meses de en-
trada en vigencia de la presente ley. La Superintendencia daré la autorizacién general para tal
administracién directa de los riesgos, la cual deberd otorgarse cuando la misma redunde en
beneficio de los afiliados.

SEXTA.- La facultad de los afiliades a las AFP de designar a la Empresa de Seguros a que
hace referencia el Artfculo 492 de la presente ley sélo podré eer ejercida a partir de los 60 meses
de entrada en vigencia do la presente ley. Durante dicho perfodo, las AFP seleccionarén a las
Empresas de Seguros que administran los riesgos a sus aﬁﬁados, debiendo para ello utilizar los
mecanismos de concurso establecidos por la Superintendencia.

SETIMA.- Por un perfodo de 40 meses contados a partir de la entrada en vigencia de la pre-
sente ley, la calificacién y clasificacién a que se refiere el Artfculo 252 de la presente ley es efec-
tuada por una comisién integrada por los siguientes 9 miembros:

a) Kl Superintendente, quien la preside;

b) Un representante del Banco Central de Reserva del Peru;

¢) Unrepresentante de la CONASEV:

d) Unrepresentante de la Superintendencia de Banca y Seguros;

e) Unrepresentante del Vice-Ministro do Economfa;

f) Unrepresentante de las Bolsas de Valores establecidas en el pafs;
) Dos representantes de las AFP;

g) Un representante de las usociaciones privadas.



Son funciones de 1a Comisién:

1) Calificar y clasificar los valores mobiliarios e instrumentos financieros a solicitud de las AFP
o de los emisores;

2) Actualizar periédicamente la calificacién y clasificacién de los valores e instrumentos a que
se refiere el inciso 1) precedente.

El funcionamiento de esta Comisién se regula por Resoluciones de la Superintendencia.
La Superintendencia actia como Secretarfa Técnica y Ejecutiva de la Comisién Clasificado-
ra mientras ejerza sus funciones.

OCTAVA.- Entiéndase por Remuneracién Asegurable el total
de las rentas provenientes del trabajo personal del afiliado
percibidas en dinero, cualquiera que sea la categorfa de renta a que deban atribufrse de acuerdo
a las normas tributarias sobre renta.

NOVENA .- A partir del momento de la opcién del trabajador a que se refiere el inciso c) del
Artfculo 82 de la presente ley, el afiliado puede efectuar retiros parciales de libre disposicién de
su Cuenta Individual de Capitalizacién contra el aporte obligatorio a que se refiere el inciso o)
del Artfculo 302 y el aporte voluntario a que se refiere el inciso b) del Artfculo 30° de la presente.
ley, hasta totalizar el 20%, siempre que hayan transcurrido por lo menos 2 afios desde el primer
depésito, o retirar el (ntegro si acredita fehacientemente ante la AFP haber cambiado de empleo
o estar desempleado, quedando en esta forma regulado su derecho a la Compensacién por Tiem-
po de Servicios. _ ' R

No se considera remuneracién computable para efectos de la compensacién por tiempo de
servicios los incrementos de remuneracién que otorga el empleador a que se refiaren los incisos
a), ¢) y d) del Artfculo 8% de la presente ley.

DECIMA.- Durante los 30 meses siguientes al nombramiento del Superintendente, para el
propésito del cdlculo de los aportes a que se refiere el Artfculo 30° de la presente ley, no se consi-
derard parte de In Remuneracién Asegurable los incrementos de remuneracién a que s8e refiere
el Artfculo 8° de la presente ley.

Asimismo, durante el mismo perfodo, los incrementos de remuneracién a que se refiere el
Artfculo 82 de la presente ley no serén computados para el cdlculo de la contribucién del trabsja-
dor al FONAVI y a los programas de salud que administra el IPSS.

DECIMO PRIMERA.- El Ministro de Economfa y Finanzas queda facultado para autorizar
un lfmite superior al establecido en el literal b) del Artfculo 25° exclusivamente para adquirir

acciones de empresas que sean puestas a la venta por la Comisién de Promocién de la Inversién
Privada, COPRI.

DECIMO SEGUNDA.- Para efectos del Seguro de Vida a que se refiere el Decreto Legislati-
vo N? 688, en el caso de que el trabajador no se traslade al SPP, el empleador asumiré directa-
mente el pago de la prima segiin lo establecido en su Artfculo 10 quedando derogados los dos
primeros parrafos del Artfculo 11% del mismo dispositivo.

DECIMO TERCERA.- Constituye derecho del afiliado jubilarse después de los 85 afios. En
tal caso se mantiene los derechos y las obligaciones del afiliado, de la y de la Compatfifa de
Seguros considerados en la presente ley.

DECIMO CUARTA.- La contratacién de la Renta Vitalicia Personal o Familiar deber4 ser
efectuada por el trabajador siguiendo el procedimiento que para dicho propésito establezca la
Superintendencia.

Dicho procedimiento debe, por 1o menos contener: (i) un concurso de propuestas presentadas
por lo menos por 3 AFPs 0 Empresas de Seguros designadas por el afiliado, segin sea el caso; (ii)
una evaluacién técnica de las propuestas por la AFP en la que el trabajador se encuentre afilia-
do; y (iii) 1a obligacién del afiliado de elegir la propuesta que ofrezca la pensién més alta.

DECIMO QUINTA.- El Estado asegura el pago de las Eensiones otorgadas conforme al De-
creto Ley N? 19990 a fin de que el pensionista continie recibiendo el fntegro de su pensién. Para
dicho efecto, deben efectuarse anualmente las respectivas previsiones presupuestarias.

DECIMO SEXTA.- Derégase el Decrato Legislativo N® 724, el Decreto Ley N? 188486, asf
como todas las demds disposiciones que se opongan a la presente ley.

DECIMO SEPTIMA.- El presente Decreto Ley entrara en vigencia el dfa de su publicacién -
en el Diario Oficial "El Peruano”

Dado en la Casa de Gabierno, en Lima, a los veintisiete dfas del mes de noviembre de mil
novecientos noventidés. :

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de 1a Repiiblica



OSCAR DE LA PUENTE RAYGADA
Presidente del Consejo de Ministros y Ministro de Relaciones Exteriores

VICTOR MALCA VILLANUEVA
Ministro de Defensa

CARLOS BOLONA BEHR
Ministro de Economfa y Finanzas

JUAN BRIONES DAVILA
Ministro del Interior

FERNANDO VEGA SANTA GADEA
Ministro de Justicia

VICTOR PAREDES GUERRA
Ministro de Salud

ABSALON VASQUEZ VILLANUEVA
Ministro de Agricultura

JORGE CAMET DICKMANN _ ,
Ministro de Industria, Turiemo, Integracién y Negociaciones Comerciales Internacionales

DANIEL HOKAMA TOKASHIKI
Ministro de Energfa y Minas

AUGUSTO ANTONIOLI VASQUEZ
Ministro de Trabajo y Promocién Social

ALFREDO ROSS ANTEZANA

Ministro de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccién

JAIME SOBERO TAIRA
Ministro de Pesquerfa

ALBERTO VARILLAS MONTENEGRO
Ministro de Educacién

MAXIMO MANUEL VARA OCHOA
Ministro de 1a Presidencis

POR TANTO:
Mand? se publique y cumpla.
Lima, 28 de noviembre de 199z

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la Republica

OSCAR DE LA PUENTE RAYGADA

Presidente del Consejo de Ministros y Ministro de Relaciones Exteriores

CARLOS BOLONA BEHR
Ministro de Economfa y Finanzas

AUGUSTO ANTONIOLI VASQUEZ
Ministro de Trabajo y Promocién Social.



